Raport
Z oceny stosowania zasad zawartych
w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego
Pomorskiego Banku Spéldzielczego w Swidwinie”
za2022r.

Dziatajac na podstawie §27 ,,Polityki tadu Korporacyjnego Pomorskiego Banku Spotdzielczego w
Swidwinie” Rada Nadzorcza niniejszym dokonuje oceny stosowania zasad zawartych w tej polityce w
Banku za 2022 rok stwierdzajac, ze:

1.

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego, Pomorski
Bank Spoéldzielczy w Swidwinie przyjat do stosowania w Banku Polityke Ladu Korporacyjnego.

Jednolity tekst Polityki Ladu Korporacyjnego Banku zostat przyjety:

a) uchwalg nr 4/IV/2019 Zarzadu Banku z dnia 26.04.2019 r.,

b) uchwatg nr 17/2019 Rady Nadzorczej Banku z dnia 17.05.2019 r.,

€) uchwala nr 5/2019 Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 17.05.2019 r.

Polityka t.adu Korporacyjnego zostata wprowadzona przez Bank zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnosci, wynikajaca ze skali i charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Zarzad Banku ztozyt o§wiadczenie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez KNF, w
ktorym poinformowat o miejscu dostgpnosci Polityki Ladu Korporacyjnego oraz o nie stosowaniu lub
stosowaniu w zmodyfikowanej formie, zgodnie z zasada proporcjonalnosci, niektérych zasad
okreslonych w Zasadach wydanych przez KNF.

Polityka tadu Korporacyjnego Banku stanowi zbior zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia stosowanie zasad zawartych w ,,Polityce Ladu

Korporacyjnego Banku” za 2022 r. oraz podj¢te w tym roku dziatania w celu implementacji postanowien
,»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku”.

Swidwin, 15.05.2023 .



